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لا يخفى على أحد أهمية أن يكون لكل منا وقت مخصص للقراءة 
ســواءً كنــت تخرجــت للتــو مــن المدرســة أو الجامعــة، أو تفكــر فــي 
إذا  حــى  أو  بالفعــل،  تســتكملها  أو  العليــا  دراســاتك  اســتكمال 
علــى  الحصــول  فــي  ترغــب  ولكنــك  العمــل  بســوق  ملتحقًــا  كنــت 
بعــض النصائــح بشــأن تحســن قدرتــك علــى نيــل الوظائــف واغتنــام 

الفــرص وتحصــن مســرتك المهنيــة مــن تحديــات المســتقبل.

المهــارات  لاكتســاب  مختلفــة  طــرق  علــى  الدليــل  هــذا  ســركز 
ليســت  الدراســة  مقاعــد  إلــى  فالعــودة  تقلــق،  لا  الخضــراء- 
الســبيل الوحيــد أمامــك. عــاوة علــى ذلــك، ســوف نتنــاول بعــض 
بالمهــارات  يتعلــق  فيمــا  العربــي  للعالــم  الفريــدة  الســمات 
ومتحمســون  شــغوفون  بالمجمــل  العربــي  فالشــباب  الخضــراء. 
وهــم يعيشــون فــي دول ستســتفيد بقــوة مــن الاقتصــاد الأخضــر 
المزدهــر. وفــي الوقــت نفســه، تعانــي العديــد مــن الــدول العربيــة 
حاليًــا مــن أحــد أعلــى معــدلات البطالــة ويبــدو الاقتصــاد التقليــدي 
عاجــزًا عــن اســتيعاب الكثــر مــن الشــباب الموهوبــن. وربمــا يكــون 
الشــامل  الحــل  هــو  الخضــراء  للمهــارات  النطــاق  واســع  التطبيــق 
الإبداعيــة  الإمكانــات  لاســتغال  الــدول  قــادة  عنــه  يبحــث  الــذي 

المنطقــة. فــي  والاقتصاديــة 

وقبــل أن نتعمــق فــي البحــث، سنســتعرض أولًا ماهيــة المهــارات 
الخضــراء والغــرض منهــا، وســبب أهميتهــا، وأماكــن تواجدهــا أو 
نموهــا، وأخــرًا ســنقدم لــك بعــض النصائــح حــول كيفيــة الحصــول 
عليها- إذا أقنعناك بأهميتها )بالمناسبة: هذه المهارات مهمة 

حقًــا(.

أو الاقتصــاد  بالاقتصــاد الأخضــر،  نبــدأ نقاشــنا  أن  المنطقــي  ومــن 
منشــأ  لأنــه  فقــط  ليــس  عنــه،  ســمعت  لعلــك  الــذي   ، الدائــري 
»المهــارات الخضــراء«، ولكــن أيضًــا لأنــه ســيعزز فهمــك لأهميتهــا 
وفائدتهــا وسيســاعدك علــى التفكــر فــي ماهيتهــا بشــكل خــاق. 
أخــرًا، ســتتاح لنــا الفرصــة لتقديــم بعــض المصطلحــات ذات الصلــة 

النقــاش. أثنــاء 

الاقتصاد الأخضر: اقتصادٌ 
يدار بأمانٍ ضمن الحدود 

البيئية للكوكب، خاصة فيما 
يتعلق باستقرار المناخ 

والتنوع البيولوجي الصحي 1 
للنظام البيئي.

المقدمة
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1. https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/globalgreen-skills-report/global-green- skills-report-pdf/li-green-economy-report-2022-annex.pdf

https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/global-green-skills-report/global-green-skills-report-pdf/li-green-economy-report-2022-annex.pdf


اقرأ المزيد: 

لماذا يجب علينا بناء اقتصاد أخضر؟

يعــد الســلوك البشــري مــن الأســباب الرئيســية لتغــر المنــاخ. فقــد 
الــدول علــى  الــذي حكــم تطــور ونمــو  تســبب الإطــار الاقتصــادي 
لعالمنــا  جســيمة  أضــرار  فــي  الماضيــة  القليلــة  القــرون  مــدى 
الطبيعــي، مثــل نــدرة المــوارد، وتضخــم النفايــات، وتفاقم انعدام 
المســاواة، وهشاشــة النظــم البيئيــة. وفــي المقابــل، فــإن طــرق 
الإنتــاج والاســتهاك فــي المجتمــع أثبتــت بالمثــل أنهــا غــر فعالــة 
أن  كمــا  الأجــل.  طويلــة  الاقتصاديــة  لمصلحتنــا  مســتدامة  وغــر 
وارتفــاع  الطقــس،  تطــرف  مثــل  المنــاخ،  لتغــر  المعروفــة  الآثــار 
مســتويات ســطح البحــر، وارتفــاع درجــات الحــرارة، تخلــق صعوبــات 
الممتلــكات  إتــاف  عنــد  تقــف  لا  الأجــل،  قصــرة  هائلــة  اقتصاديــة 
بالمحاصيــل،  والإضــرار  الإنتاجيــة،  وخفــض  التحتيــة،  والبنيــة 
وتقليــص الســياحة. فالشــركات المحليــة وكذلــك ساســل التوريــد 

للخطــر. معرضــة  جميعهــا  العالميــة 

ومــع اســتمرارنا فــي ممارســة الضغــوط علــى بيئتنــا، يصبــح خطــر 
الإضــرار الدائــم بكوكبنــا حقيقــة واقعــة، ولهــذا ثمــن باهــظ. ولكــن 
والمشــرّعن  والشــركات  المواطنــن  أن  فــي  يتمثــل  الســار  النبــأ 
يتجهــون بســرعة إلــى إجــراء تحــول عالمــي فــي اقتصادنــا: يتســم 
الكربــون، والشــمول  المــوارد، وخفــض  بالكفــاءة فــي اســتخدام 

الاجتماعــي. هــذا هــو الاقتصــاد الأخضــر.

والدخــل  التوظيــف  فــي  النمــو  يكــون  الأخضــر،  الاقتصــاد  فــي 
مدفوعًا بالاستثمارات التي تعزز كفاءة الطاقة والموارد، وتقلل 
لهــذا  ويمكــن  البيــي.  التدهــور  وتمنــع  والتلــوث،  الانبعاثــات  مــن 
النهــج البديــل أن يحقــق نمــوًا مســتدامًا ومتوازنًــا وقويًــا. فمــا الــذي 
سيســاعد فــي دعــم هــذا التحــول النموذجــي؟ إنــه الابتــكار فــي كل 
القطاعــات الاقتصاديــة. يعــد الابتــكار والوظائــف الخضــراء البوابــة 
المســتدامة،  للتنميــة  المتحــدة  الأمــم  أهــداف  لتحقيــق  الرئيســية 
وهــي مجموعــة طموحــة مــن الأهــداف والغايــات الــتي يجــب علــى 

جميــع الــدول أن تســعى لتحقيقهــا بحلــول عــام 2030.

نجــاة  طــوق  الأخضــر  الاقتصــاد  يعتــر  العربــي،  للعالــم  بالنســبة 
بقــدر مــا هــو فرصــة للعمــل فــي المســتقبل. اذ تعانــي العديــد مــن 
المراكــز الحضريــة الرئيســية فــي المنطقــة- مثــل القاهــرة وعمّــان 
جفــاف  مــن  بــدءًا  هــش،  طبيعــي  محيــط  مــن  وبغــداد-  ودبــي 
الأنهــار إلــى ارتفــاع درجــات حــرارة الصيــف، ممــا يهــدد ماءمتهــا 
للعيــش علــى المــدى الطويــل. وليســت كل الــدول العربيــة صحــارى 
بالطبــع، غــر أن الســاحل الجنوبــي الأخضــر لعُمــان وغابــات لبنــان 
ومنتجعــات التزلــج فــي الجزائــر كلهــا معرضــة للخطــر بشــكل كبــر. 
ولذلــك يعــد تطبيــق المهــارات المســتمدة مــن الاقتصــاد الأخضــر 

هــو مــن أكــر الطــرق فعاليــة لتحســن الوضــع الإقليمــي.

إن التحــول الأخضــر ليــس مفهومًــا جديــدًا )ازدهــرت مصــر والعــراق 
ولكــن  المحليــة(،  للبيئــة  المتناغمــة  هندســتهما  بفضــل  قديمًــا 
فــي اقتصادنــا الحديــث، أصبــح هــذا المفهــوم مهمــاً للغايــة. فقــد 
وإلــى  تاريخــي  تقييــم  عمليــة  إجــراء  إلــى  كوفيــد-19  وبــاء  أدى 
مــن  العديــد  يكتســب  اذ  وأماكنــه.  وأســبابه  العمــل  طــرق  تغيــر 
الأفــراد مهــارات جديــدة ويعيــدون التفكــر فــي مســارات حياتهــم 
المهنيــة. ولعلــك لاحظــت أن المزيــد مــن الأفــراد يعملــون الآن عــن 
بُعــد، فيمــا تغــدو هــذه المرونــة فــي مــكان العمــل أمــرًا طبيعيًــا. 
وهــذا مجــرد مثــال واحــد علــى التغــرات الهائلــة الــتي تحــدث فــي 

العالمــي. الاقتصــاد 

نحــو الاقتصــاد الأخضــر. التغــر المناخــي تتطلــب الانتقــال  معالجــة 

فــي حــن أن بعــض الشــركات لا تــزال تنخــرط فــي عمليــات التمويــه 
الاخضــر )أولئــك الذيــن يقدّمــون ادعــاءات كاذبــة أو مضللــة بأنهــم 
للبيئــة(، الكثــر يأخــذون الممارســات المســتدامة بجديــة  أصدقــاء 
أكــر ويعملــون علــى قيــادة نمــط حيــاة مســتدام. إذ يحــرص قــادة 
الشــركات علــى اســتدامة أنشــطتهم وإصــاح عملياتهــم ونمــاذج 
يعملــون  الذيــن  الموظفــن  عــدد  تزايــد  مثــال  ولنتأمــل  أعمالهــم. 
كان  بينمــا  الوضــع  هــذا  تقبــل  الشــركات  أصبحــت  لمــاذا   بعــد.  عــن 
ســنوات  بضــع  قبــل  للموظفــن  يســمح  منهــم  فقــط  قليــل  عــدد 
بالحضــور للمكاتــب ثــاث مــرات فــي الأســبوع؟ نعــم، كان للعاملــن 
الذيــن يطالبــون بالمرونــة دور ملحــوظ، وكذلــك التوفــر الناتــج فــي 
الطاقــة والتنقــل وتمتــع القــوى العاملــة بصحــة نفســية أفضــل - 
وهــذا يعــي زيــادة الإنتاجيــة2. إذا كانــت مؤسســتك تعمــل عــن بعــد 
بشــكل كامــل، فلــن تحتــاج إلــى اســتئجار مســاحة مكتبيــة )أو تدفئــة 
المؤتمــرات  بعــض  عقــد  أمكــن  وإذا  وتنظيــف(،  وتجهــز  وإضــاءة 
)وتجنــب  الطــران  تذاكــر  ثمــن  توفــر  فبوســعها  الإنترنــت،  عــر 

انبعاثــات كبــرة(!

وفــي البلــدان العربيــة الــتي تكافــح مــن أجــل توفــر وظائــف خــارج 
مدنهــا التجاريــة الكــرى، تســهم ترتيبــات العمــل المرنــة في إعادة 
توزيــع الــروة الــتي تشــتد الحاجــة إليهــا فــي المجتمعــات الأصغــر. 
وهــذا يخلــق حلقــة متناغمــة تبــدأ باســتقرار الســكان المحليــن، ممــا

المحليــة، والــذي يســمح  التجاريــة  يعمــل علــى اســتقرار الأعمــال 
نمــو جديــد ومســتدام. بتحقيــق  بــدوره 

لتحقيــق  بالبيئــة  تهتــم  الــتي  المؤسســات  إعــداد  فكــرة  تنعكــس 
النجــاح علــى المــدى الطويــل فــي مســارعة الرؤســاء التنفيذيــن 
إلــى تبــي الاســتدامة فــي صميــم مؤسســاتهم وإعطــاء الأولويــة 
لذلــك فــي جــداول أعمالهــم المؤسســية. وإلــى جانــب »تخضــر« 
الــتي  الطريقــة  بتخضــر  يقومــون  فهــم  وخدماتهــم،  منتجاتهــم 
تعمــل بهــا مؤسســاتهم مــن الداخــل. لمــاذا؟ لأن الاســتدامة لهــا 
فوائــد ملموســة كالمدخــرات الماليــة وزيــادة الكفــاءة التشــغيلية 

وفــرص جديــدة فــي أســواق العمــل.

صغــرة.  ليســت  نصفهــا  الــتي  الاقتصاديــة  الاســتثمارات  هــذه 
نحــن نتحــدث عــن تكويــن ثــروة جديــدة بتريليونــات الــدولارات3 علــى 
مــدى العقــود القادمــة، بينمــا يتحــول مجتمعنــا بــكل جوانبــه إلــى 
الاقتصــاد الأخضــر ويتعامــل فــي الوقــت ذاتــه مــع المليــارات مــن 
البشــر وســكان المــدن الجــدد. فمــن المتوقــع أن يتضخــم عــدد ســكان 
العالم من 8 مليارات اليوم إلى 11 مليارًا في وقت لاحق من هذا 
القــرن، وفــي الوقــت نفســه، مــن المتوقــع أن تقفــز نســبة أولئــك 
الذيــن يعيشــون فــي المــدن مــن 50 % إلــى 75 % )وهــي بالفعــل 
أعلــى فــي البلــدان العربيــة(. تُظهــر هــذه الزيــادة الحاجــة إلــى خلــق 
فــرص عمــل فــي المســتقبل المســتدام الــذي يتجــه العالــم نحــوه، 

ممــا يجعــل فــرص الســوق للمهــارات الخضــراء هائلــة!

نقطــة انعطــاف يجــب الاســتفادة منهــا.

التحــول الأخضــر: عمليــة التطــور نحــو الاقتصــاد الأخضــر 
ذلــك  فــي  بمــا  العالميــة،  الاســتدامة  أجنــدة  لدعــم 
أهداف التنمية المســتدامة للأمم المتحدة، واتفاقية 
مســتويات  مــن  الحــدِّ  إلــى  تهــدف  والــي  باريــس، 
كحــدّ  مئويّتــنّ  درجتــن  بمقــدارِ  الحــراريِّ  الاحتبــاس 
أقصــى مقارنــةً بمســتويات مــا قبــل الصناعــة، وتحالــف 
يســعى  الــذي   2050 عــام  بحلــول  الكربونــي  الحيــاد 
العالميــة. الحــراري  غــازات الاحتبــاس  انبعاثــات  لإزالــة 
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3.  https://www.oxfordeconomics.com/resource/the-value-of-the-green-opportunity/#:~:text=%2410.320%trillion%3A%20the%20value%20of%20the%20green%20opportunity%202%D%20Oxford%20Economics 

2. https://www.thenationalnews.com/uae/202219/11//is-working-from-home-here-to-stay-in-the-post-pandemic-world/

https://www.youtube.com/watch?v=0XTBYMfZyrM

                   هــل تعــرف أهــداف الأمــم المتحــدة للتنميــة 

؟ مة ا لمســتد ا

https://www.thenationalnews.com/uae/2022/11/19/is-working-from-home-here-to-stay-in-the-post-pandemic-world/
https://www.youtube.com/watch?v=0XTBYMfZyrM
https://www.oxfordeconomics.com/resource/the-value-of-the-green-opportunity/#:~:text=%2410.3 trillion%3A the value of the green opportunity %2D Oxford Economics


إن الطلــب الحالــي علــى المواهــب الخضــراء كبــر جــدًا لدرجــة أنــه 
يفــوق العــرض، وقــد لوحــظ تفــاوت مثــر للقلــق فــي المهــارات. 
يريدهــا  الــتي  المهــارات  بــن  اختافًــا  المهــارات  تفــاوت  ويمثــل 
يعــي  ممــا  الأفــراد،  يمتلكهــا  الــتي  والمهــارات  العمــل  أصحــاب 
بقــاء الوظائــف شــاغرة بينمــا يظــل الأفــراد بــا تعيــن. علــى ســبيل 
كفــاءة  أكــر  تصبــح  أن  إلــى  الشــركات  تســعى  بينمــا  المثــال، 
ذلــك، هنــاك  للرقمنــة. ومــع  يخضــع  العديــد منهــا  فــإن  ومرونــة، 
ومــع  العاملــة،  القــوى  لــدى  الرقميــة  المهــارات  فــي  نقــص 
الذيــن  الأفــراد  فــإن  التكنولوجيــا،  اعتمــاد  نحــو  الوظائــف  تحــول 
الجديــدة  والمســؤوليات  العمليــات  مــع  التكيــف  يســتطيعون  لا 
فــي  التــوازن  اختــال  يعــد  كمــا  الركــب.  عــن  بتخلفهــم  يخاطــرون 
خــاص،  بشــكل  العربيــة  بالــدول  الصلــة  وثيــق  الرقميــة  المهــارات 
حيــث تغــدو التنميــة الرقميــة أكــر أهميــة لاقتصــاد المنطقــة ولكــن 

التحــول8. هــذا  لمتابعــة  العاملــن  مــن  كافٍ  عــدد  يوجــد  لا 

الخدمــات  أحــدث  علــى  الحصــول  عربــي  مواطــن  كل  يســتحق 
الحكوميــة الرقميــة والمســتدامة بيئيًــا، ولكــن المهــارات المطلوبة 
للقيــام بذلــك تتركــز حاليًــا فــي المراكــز الاقتصاديــة للمنطقــة. أمــا 
بالنســبة لآلاف الــدول الــتي تفتقــر إلــى الجامعــات وأصحــاب العمــل 
مــن الشــركات المتمــزة، ســتكون قنــوات التعليــم غــر التقليديــة أو 

غــر الرســمية ضروريــة فــي توفــر المهــارات الخضــراء للجميــع.

ســيتفاقم هــذا التفــاوت فــي حــال لــم تتطــور مهــارات العاملــن 
وتتعــزز بمهــارات جديــدة، اذ ســيحتاج العاملــن الذيــن يرغبــون فــي 
البقــاء فــي أدوارهــم إلــى تغيــر 40 % مــن مهاراتهــم الأساســية 

بحلــول عــام 2025 9.

دمــج  فــي  يشــرّع  لــم  العــام  التعليــم  فــإن  الحــظ،  ولســوء 
الاســتعداد للتحــول الأخضــر بعــد. ومــع ذلــك، فقــد وضعــت الكثــر 
مــن المؤسســات تنميــة المهــارات الخضــراء ضمــن أولوياتهــا فــي 

المقبــل. العقــد  مــدى  علــى  العاملــة  القــوى  تدريــب 

مــع تحــول القطاعــن الحكومــي والخــاص إلــى الاقتصــاد الأخضــر، 
يبــدو الحديــث عــن التطلعــات أســهل مــن تحقيقهــا. تحــدث تحــولات 
مــن  هامًــا  جــزءًا  الوظائــف  وأصبحــت  العمــل  عالــم  فــي  كبــرة 
النقــاش. إذ لا يمكــن للشــركات الخضــراء، والاقتصــاد الأخضــر عمومًــا، 
العمــل بــدون وظائــف خضــراء. وتقــدر منظمــة العمــل الدوليــة أنــه 
24 مليــون  2030، يمكــن لاقتصــاد الأخضــر أن يخلــق  بحلــول عــام 
فرصــة عمــل فــي جميــع أنحــاء العالــم4! ســتحتاج هــذه المايــن مــن 
الوظائف الجديدة إلى أفراد مدربن حديثًا. وكما هو الحال مع أي 
وظيفــة، ســتزداد أهميــة بعــض المهــارات مــع مــرور الوقــت. لذلــك، 
بينمــا نشــهد زيــادة فــي عــدد الوظائــف الخضــراء، فــإن الطلــب علــى 

العاملــن أصحــاب المهــارات الخضــراء ســزداد أيضًــا.

هــذه ليســت تكهنــات; اذ بــدأ التحــول إلــى الوظائــف الخضــراء منــذ 
ســنوات. ووفقًــا لتقريــر المهــارات الخضــراء العالمــي لعام 72022 
الصــادر عــن لينكــدإن، ازداد الطلــب علــى المواهــب الخضــراء باطــراد 
تكثيــف  فــي  والشــركات  الحكومــات  بــدأت  حيــث   ،2017 عــام  منــذ 
وفــي  الاســتدامة.  وأهــداف  المنــاخ  أهــداف  لتحقيــق  التزاماتهــا 
التوظيــف  معــدل  الأخضــر  التوظيــف  معــدل  تجــاوز   ،2019 عــام 
الإجمالــي فــي معظــم الاقتصــادات حــول العالــم، ممــا يعــي أن 
نســبة تعيــن العاملــن فــي الوظائــف الخضــراء كانــت أعلــى مــن 

العاملــن فــي الوظائــف الأخــرى.

فــي  تســاهم  عمــل  فــرص  هــي  الخضــراء:  الوظائــف 
كانــت  ســواء  إحيائهــا،  إعــادة  أو  البيئــة  علــى  الحفــاظ 
فــي القطاعــات التقليديــة مثــل التصنيــع والبنــاء، أو فــي 
الطاقــة  مثــل  الجديــدة  الناشــئة  الخضــراء  القطاعــات 
المتجــددة وكفــاءة الطاقــة )منظمــة العمــل الدوليــة5(.

المهــارات الخضــراء: هــي المهــارات اللازمــة لتكييــف 
المنــاخ  تغــر  مــع  والعمليــات  والخدمــات  المنتجــات 
)منظمــة  الصلــة  ذات  البيئيــة  واللوائــح  والمتطلبــات 

والتنميــة6(. الاقتصــادي  التعــاون 
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رأس المــال البشــري مهــم للغايــة، أي نحــن بحاجــة إليــك!

. لعــرض ا ض  نخفــا ا و لطلــب  ا ع  تفــا ر ا

5.   https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/news/WCMS_220248/lang--en/index.htm

6.  https://www.oecd.org/greengrowth/greening-jobs-skills/greeningjobsandskills.htm

7.   https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/global-green-skills-report/global-green-skills-

report-pdf/li-green-economy-report-2022.pdf

8.    https://blogs.worldbank.org/arabvoices/starting-line-where-does-mena-stand-digital-skills

9.    https://www.weforum.org/agenda/202010//top-10-work-skills-of-tomorrow-how-long-it-takes-to-learn-them/

4. https://www.un.org/sustainabledevelopment/blog/201904//green-economy-could-create-24-million-new-jobs/

https://blogs.worldbank.org/arabvoices/starting-line-where-does-mena-stand-digital-skills


إن الحاجــة إلــى المهــارات الخضــراء آخــذة فــي الازديــاد، وبغــض النظــر عــن مــدى 
تقدمــك فــي حياتــك المهنيــة، فــإن اكتســابها ســيؤهلك للنجــاح مــن خــلال:

ســيخلق التحــول الأخضــر وظائــف جديــدة، ويغــر بعضهــا بشــكل كبــر، ولكنــه أيضًــا 
التكنولوجيــا. وسيســاعدك  تطــور  مــع  تمامًــا  يلغيــه  أو  الآخــر  البعــض  سيســتبدل 
فــرص  عــن  المســتمر  البحــث  خــال  مــن  المهــارات،  وإتقــان  بالاســتباقية  التحلــي 
تعليميــة رســمية أو غــر رســمية، علــى البقــاء قــادرًا علــى المنافســة فــي ســوق 

المتغــر. العمــل 

لــك؟ بالنســبة  يعنيــه ذلــك  الــذي  10مــا  خمســة اتجاهــات تشــكّل ملامــح الاقتصــاد الأخضــر، وفقًــا لـــ لينكــدإن
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تمزك كمرشح للفرص الجديدة

زيادة فرصك في التوظيف

فتح الأبواب أمام مسارات وظيفية جديدة

السماح لك بالمزيد من المرونة والقدرة على التنقل بن الوظائف
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الطلب على المواهب الخضراء سيتجاوز العرض قريبًا.

المهارات الخضراء الأسرع نموًا هي المهارات الأساسية والناشئة.

يوجد حاليًا توازن جيد في المهارات الخضراء المطلوبة.

توظيف المواهب الخضراء يزداد بوترة أسرع من التوظيف الإجمالي.

عدد العاملن الذين ينتقلون إلى وظائف خضراء متدنٍ للغاية.

رأس المــال البشــري مهــم للغايــة، أي نحــن بحاجــة إليــك!

وبهــدف مســاعدتك فــي تحديــد الوظائــف الــتي ترغــب بالتنافــس عليهــا وتعزيــز مســرتك 
المهنيــة فــي المســتقبل، فــإن القســم التالــي سيســتعرض الكثــر مــن القطاعــات الــتي 
تتوفــر فيهــا وظائــف خضــراء، إلــى جانــب المهــارات الخضــراء الــتي تســتحق اســتثمارك فيهــا 

للتفــوق فــي تلــك المجــالات.

4

10. https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/global-green-skills-report/global-green-skills-report-pdf/li-green-economy-report-2022.pdf
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فــي: تســاعد  الخضــراء  علــى الوظائــف  فيهــا  العثــور  يمكنــك  الــي  القطاعــات 
خضــراء وظائــف 

إلــى: تــؤدي  الوظائــف الخضــراء 

الزراعة

الأزياء

مصايد الأسماك

السياسة

النقل

الغابات

 التصنيع

البناء والإعمار

التعليم

التمويل

الطعام والتموين

إعادة التدوير

الضيافة والسياحة

الموسيقى والترفيه

الطاقة

أين تبحث عن الوظائف الخضراء وتطبّق المهارات الخضراء

مــا هــو متــاح

عنــد التفكــر فــي الوظائــف الخضــراء، قــد تتبــادر إلــى الذهــن الأدوار المتعلقــة بالعلــوم والتكنولوجيــا والهندســة والرياضيــات مثــل علمــاء المنــاخ والمهندســن العاملــن فــي الوظائــف الخضــراء. وفــي حــن أن هــذه المهــن ضروريــة بالتأكيــد لمكافحــة تغــر المنــاخ ومطلوبــة فــي 
ســوق العمــل، فــإن الوظائــف الخضــراء تشــمل جميــع التخصصــات وقطاعــات الاقتصــاد، مــع اســتمرار ظهــور العديــد منهــا.

 فــا توجــد »صناعــة خضــراء« واحــدة، مــن الطاقــة المتجــددة إلــى الأزيــاء، ومــن تكنولوجيــا المعلومــات إلــى البنــاء، ويتوقــع أصحــاب العمــل مــن موظفيهــم أن يتمكنــوا مــن أداء واجباتهــم بشــكل أكــر اســتدامة. لذلــك، إذا كنــت تتخيــل عمــاً يمكــن أداؤه بمزيــد مــن الكفــاءة )ولكــن بشــكل 
عــادل( عــر اســتخدام كميــة أقــل مــن المــوارد والطاقــة، فأنــت تســر علــى الطريــق الصحيــح، بالتفكــر فــي كيفيــة إجــراء عمليــات اليــوم بشــكل أكــر اســتدامة فــي المســتقبل.

تحسن كفاءة الطاقة والمواد الخام

خفض استهاك الطاقة والمواد الخام

الحد من انبعاثات الغازات الدفيئة

تمكن الشركات والمجتمعات من التكيف مع التغر المناخي

تقليل النفايات والتلوث

تحقيق النمو الاقتصادي وتلبية احتياجاتنا

حماية النظم البيئية وإحيائها

دعم التكيف مع تداعيات التغر المناخي

5

حظيــت بعــض القطاعــات، خاصــة تلــك الــتي تتطلــب مــوارد كثيفــة 
تحويــل  فــي  المبكــرة  بالأولويــة  شــديد،  تلــوث  عنهــا  ينتــج  أو 
اســتخدام  مــن  التدريجــي  كالتخلــص  بهــا،  المعمــول  الأنظمــة 
ووفقًــا  والســيارات.  الطاقــة  صناعــات  فــي  الأحفــوري  الوقــود 
لتقريــر اقتصــاد المنــاخ الجديــد لعــام 112018، هنــاك خمســة أنظمــة 
والمــدن  الطاقــة  تشــمل  للتحــول  فرصًــا  توفــر  رئيســية  اقتصاديــة 
أمثلــة  هــذه  والصناعــة.  والميــاه  الأراضــي  واســتخدام  والغــذاء 
علــى أنظمــة واســعة النطــاق تعمــل علــى إزالــة الكربــون وتبحــث 
باســتمرار عــن طــرق جديــدة لتصبــح فعالــة. وقــد توطــد عــدد كبــر 
والمتوســط  المنخفــض  المســتوى  ذات  الخضــراء  الوظائــف  مــن 
والعالــي وهــي تواصــل نموهــا فــي هــذه الصناعــات. ومــع ذلــك، 
وظائــف  فيهــا  تتــاح  الــتي  الأخــرى  القطاعــات  مــن  العديــد  هنــاك 
خضــراء خــارج الاتجــاه الســائد، وهــي تغطــي الســلع والخدمــات، 

والتشــريعات، والاتصــالات.

أو  تحــول  لعمليــة  الوظائــف  بعــض  تخضــع  لــن  ســابقًا،  ذكرنــا  كمــا 
إضافــة للمهــارات الخضــراء، بــل ســيتم التخلــص منهــا فــي نهايــة 
المطــاف مــع اعتمــاد الاقتصــاد الأخضــر. ويقودنــا هــذا إلــى ســؤال 
مهــم: هــل يمكــن لــكل وظيفــة أن تكــون خضــراء؟ لا، فالوظائــف 
الــتي  تلــك  مثــل  للبيئــة،  الملوثــة  بالأنشــطة  بطبيعتهــا  المرتبطــة 
تشــارك فــي إنتــاج الوقــود الأحفــوري فــي قطــاع النفــط والغــاز 
نتوقــف عــن اســتخدام  لــن  تكــون خضــراء. ومــع ذلــك،  لا يمكــن أن 
أن  المرجــح  فمــن  وضحاهــا؛  ليلــة  بــن  تمامًــا  الأحفــوري  الوقــود 
المتجــددة بضعــة عقــود.  الطاقــة  إلــى  الكامــل  التحــول  يســتغرق 
لذلــك ، مــن الواقعــي والضــروري إيجــاد طــرق أقــل كثافــة للتلــوث 
لاســتخراج الهيدروكربونــات فــي غضــون ذلــك. خاصــة فــي العالــم 
العربــي ، توجــد بالفعــل العديــد مــن الفــرص والوظائــف الشــاغرة 
التي تركز على إزالة الكربون من هذا القطاع. إذا لم تكن خضراء، 
مــن  الحاليــة »أكــر اخضــرارًا«  الوظائــف  مــن  العديــد  يمكــن جعــل 

خــال تطبيــق المهــارات الخضــراء.

ســوق  علــى  الأجــر(  مدفوعــة  )دورة  الاطــاع  مــن  لمزيــد 
الوظائــف الخضــراء الناشــئة ونصائــح حــول تخصيــص اســتراتيجية 
للحصــول علــى وظيفــة خضــراء، بغــض النظــر عــن مــدى تقدمــك 

فــي حياتــك المهنيــة, 
https://www.linkedin.com/learning/green-jobs-

for-sustainable-careers

11. https://newclimateeconomy.report/2018/

اطلع على هذا الرابط:

https://www.linkedin.com/learning/green-jobs-for-sustainable-careers
https://www.linkedin.com/learning/green-jobs-for-sustainable-careers
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; العمــل ســوق  فــي  المتزايــد  الطلــب  مــع  الصلــة  وذات  شــيوعًا  الأكــر  الخضــراء  المهــارات  بعــض   - الخضــراء  المهــارات  بنــك 

أين تبحث عن الوظائف الخضراء وتطبّق المهارات الخضراء

مــا هــو متــاح
المهارات الخضراء

ليســت جميــع المهــارات الخضــراء متســاوية، بمعــى أن بعضهــا عــام جــدًا، والبعــض الآخــر محــدد، أو تقــي بدرجــة 
أكــر أو أقــل، أو موجــه نحــو الوظيفــة أو متقاطــع مــع مجــالات أخــرى. ومــع ذلــك، فــإن المهــارة الخضــراء الأولــى 
أنشــطتك  فــي  الاســتدامة  بدمــج  قمــت  إذا  مســتدام.  بشــكل  العيــش  هــي  تطويرهــا  الجميــع  علــى  يجــب  الــتي 
اليوميــة، فســتتحول هــذه المواقــف والعــادات بســرعة مــن منزلــك إلــى مــكان عملــك. وفــي الواقــع، فــإن تبــي 
عقليــة مســتدامة هــو الخطــوة الأقــل تكلفــة مــن حيــث الوقــت والمــال الــتي يمكنــك اتخاذهــا للبــدء فــي تطويــر 

مهاراتــك الخضــراء. جــرب تماريــن العصــف الذهــي التاليــة:

يمكنــك أيضًــا الاطــاع علــى الدليــل الأول الــتي تــم تطويــره كجــزء مــن هــذه السلســلة الــتي تركــز علــى الاســتهاك 
المســتدام الــذي يوفــر لــك نصائــح وتوصيــات عمليــة لدمــج الاســتدامة فــي نمــط حياتــك.

 ونوصيــك بــألا تبالــغ فــي التحديــد، مــا لــم تتمكــن مــن رصــد فجــوة بالمهــارات الخضــراء ترغــب فــي ملئهــا، أو وظيفــة 
محــددة ترغــب فــي التحضــر لهــا. كمــا ســترى فــي »بنــك المهــارات الخضــراء« الموجــز، هنــاك عــدد لا يحصــى مــن 

المهــارات الخضــراء القيّمــة الــتي ستســاعدك علــى المشــاركة فــي تخضــر العديــد مــن القطاعــات.

ما هي الخيارات التي تتخذها وتؤثر على البيئة؟

كيف يمكنك التقليل من استخدام الكهرباء؟

كيف يمكنك التقليل من استخدام المياه؟

ما هي الخيارات التي يمكنك اتخاذها لدعم التجارة المستدامة والصديقة للبيئة؟

ما الذي يمكنك فعله لتقليل الحاجة إلى التغليف المسرف والغر مستدام؟

ما الذي يمكنك إعادة استخدامه من الأشياء التي تمتلكها؟

ما هي البدائل الأخرى المتوفرة بدلًا من شراء شيء جديد؟

كيف يمكنك تغير ما تستخدمه من وسائل النقل إلى خيارات أكر صداقة للبيئة؟

للســلع  الكربونيــة  البصمــة  تقليــل  فــي  للمســاعدة  المحليــن  المورديــن  أو  الحرفيــن  اختيــار  يمكنــك  هــل 
تســتخدمها؟ أو  تشــتريها  الــتي  والخدمــات 

هل يمكنك استخدام مواد تجارية محلية أو عضوية أو مباعة بطريقة عادلة وصديقة للبيئة؟

قابلية التكيف وقابلية التطبيق على نطاق واسع
لتطبيق التقنيات والعمليات الجديدة لتخضر الوظيفة

مهارات التسويق
للترويـج لسلع وخدمات أكر اخضرارًا

لاســتثمار أمــوال العمــاء )أو أموالــك الخاصــة!( بحكمــة فــي الطاقــات 
المتجــددة وغرهــا

المهارات الاستشارية
لتقديم المشورة للعماء بشأن الحلول الخضراء

المهارات القانونية
لتكون على دراية بالامتثال التنظيمي

المهارات الرقمية
لاستخدام التكنولوجيا بشكل مريح

مهارات التواصل واللغة
للمشاركة في الأسواق العالمية من خال الاقتصاد الأخضر

المعروفــة  وغــر  الجديــدة  المناخــي  التغــر  لمشــاكل  لمعالجــة 
مبتكــرة بطريقــة 

الإبداع
لاستخدام التحول الأخضر في التفكر الخاق

التفكر التصميمي

العمل الجماعيالمهارات المالية
لتحسن المخرجات التحول الأخضر من خال التعاون

الإستراتيجية والقيادة
لتحديــد الأهــداف والحوافــز المناســبة لســلع وخدمــات  أكــر اســتدامة

الوعي البيئي والاستعداد للتعلم
لمعرفة المزيد عن الاستدامة

تحليل المخاطر والأنظمة
لفهم التغير المستدام وتوجيهه وقياسه

مهارات ريادة الأعمال
لتَصوّر وإنشاء أعمال خضراء جديدة

مهارات الابتكار
لإنشاء استراتيجيات جديدة استجابةً لتحديات المتعلقة بالاستدامة

مهارات الاتصال والتفاوض 
للتوسط في اختاف المصالح البيئية بن الجهات المعنية

مهارات التنسيق والإدارة والأعمال
الأســاليب  وتســهيل  المجــالات  بمختلــف  المثلــى  الممارســات  لجمــع 

والمســتدامة الشــاملة 

المرونة
للبقاء قويًا خال التغرات الاقتصادية والتعافي من النكسات

خــال  وقيادتهــم  وإلهامهــم  الآخريــن  فهــم  علــى  لمســاعدتك 
المنــاخ تغــر  يحفــزه  الــذي  والثقافــي  التكنولوجــي  فــترة التغيــر 

التعاطف

السلوك الإيجابي
لتجهــزك للتعامــل مــع المواقــف العصيبــة والتوافــق مــع زمائــك فــي 

العمــل المتأصلــة فــي التغيــر التحويلــي

6

الدليــل الأول



الأزياء

 الهندسة
المعمارية

التعليم

صاحب شركةاستشاريًا

المبيعات

النقل

البيع بالتجزئة

تخطيط المدن

https://www.fitnyc.edu/academics/academic-divisions/ccps/noncredit/sustainable-branding.php

https://www.coursera.org/specializations/sustainablecities#course

https://course.sustainabilityteachers.org/

https://www.sbs.ox.ac.uk/programmes/executive-education/online-programmes/oxford-leading-sustainable-corporations-programme
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أين تبحث عن الوظائف الخضراء وتطبّق المهارات الخضراء

مــا هــو متــاح
المهارات الخضراء

حياتــك  مســار  وتغيــر  جديــدة  صناعــة  إلــى  الانتقــال  تختــار  لعلــك 
المهنيــة تمامًــا أثنــاء ســعيك نحــو المهــارات والوظائــف الخضــراء، 
ولكــن لا بــأس إن لــم تفعــل ذلــك أيضًــا! إذ يمكنــك بالطبــع إحــداث 
نفــس التأثــر فــي مهنتــك الحاليــة. دعنــا نلقــي نظــرة علــى بعــض 
علــى  الخضــراء  المهــارات  بنــك  تطبيــق  كيفيــة  حــول  الأمثلــة 
لــدورة تدريبيــة  الوظائــف الــي تشــغلها بالفعــل، متبوعــة برابــط 

صلــة. ذات 

 إذا كنت تعمل

في مجال

 إذا كنت تعمل

في مجال

 إذا كنت تعمل

في مجال

إذا كنت

الرابط
الدورة التدريبية

الدورة التدريبية

الدورة التدريبية

الدورة التدريبية

الرابط

الرابط

الرابط

 ثــم اســتخدم مهــارات التســويق لتُظهــر

للعمــاء قيمــة عامتــك التجارية الخضراء

فاستخدم التعاطف لإلهام شركتك في 
تجســيد هويــة خضــراء فــي جميــع مراحــل 

الإنتــاج ووصــولًا إلــى نقطــة الشــراء. 

وأمانًــا  اخضــرارًا  أكــر  أنظمــة  لبنــاء  القانونيــة  والمهــارات  البيــئي  الوعــي  اســتخدم 
وصحــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، لا تتوانــى عــن المضــي قدمًــا فــي الامتثــال للمتطلبــات 

الخضــراء. المــدن  بتخطيــط  المتعلقــة  التنظيميــة 

 اســتخدم الإبــداع لتعليــم وتحفــز الطــاب علــى العيــش والعمــل بشــكل مســتدام بحيــث يــؤدي الوعي 
إلــى التطبيــق. هــذه مســألة فــي غايــة الأهمية.

اســتخدم مهــارات تحليــل المخاطــر والأنظمــة لإعــادة تقييــم خارطــة الطريــق الاســتراتيجية 
ومؤشــرات الأداء الرئيســية، وتخضــر شــركتك )أو شــركة عمائــك( بشــكل فعــال. وعليــك 

أيضًــا أن تبــن للجهــات المعنيــة محاســن ذلــك.

معهد الأزياء للتكنولوجيا، »تصميم عامة المعاير البيئية والاجتماعية والحوكمة للنهوض باقتصاد دائري وأزياء مستدامة« )مدفوع(

جون هوبكنز وكورسرا، »تخصص المدن المستدامة« )مدفوع(

جامعة رودس واليونسكو، »الاستدامة تبدأ بالمعلّمن « )مجانًا)

جامعة أكسفورد وكلية سعيد لإدارة الأعمال، »برنامج الشركات المستدامة الرائدة في أكسفورد« )مدفوع( 

https://www.fitnyc.edu/academics/academic-divisions/ccps/noncredit/sustainable-branding.php
https://www.coursera.org/specializations/sustainablecities#course
https://course.sustainabilityteachers.org/
https://www.sbs.ox.ac.uk/programmes/executive-education/online-programmes/oxford-leading-sustainable-corporations-programme


تخضــر عــن  حالــة  دراســة  فاحصــة:   نظــرة 
الأزيــاء صناعــة 

تعــد الأزيــاء المســتدامة مــن أســرع المهــارات الخضــراء نمــوًا علــى 
لتنامــي  فاســتجابةً   .2020-2016 عامــي  بــن  العالــم  مســتوى 
المســتدامة  الأزيــاء  واتجاهــات  الواعيــة،  الاســتهاكية  العــادات 
حيــاة  بــدورات  المتعلقــة  التكاليــف  ولتوفــر  التدويــر،  وإعــادة 
المنتجــات، يطبّــق المصمّمــون والتجــار مهــارات الأزيــاء المســتدامة 
بمجــال  الأساســية  الوظائــف  هــذه  جانــب  وإلــى  متزايــد.  بشــكل 
دخــول  المســتدامة  الأزيــاء  مهــارات  ذو  للعمــال  يمكــن  الأزيــاء، 
وتجــارة  والتصنيــع  والتصميــم  والاتصــالات  الإعــام  مثــل  صناعــات 
التجزئــة والشــركات وتكنولوجيــا المعلومــات. وهنــاك حاجــة أيضًــا 
المصانــع  وبنــاء  جديــدة  مــواد  لتصميــم  ومهندســن  علمــاء  إلــى 

المابــس12. يتــم فيهــا صناعــة  الــتي 

دراســة حالــة
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12.  https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/global-green-skills-report/global-green-skills-report-pdf/li-green-economy-report-2022-annex.pdf

https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/global-green-skills-report/global-green-skills-report-pdf/li-green-economy-report-2022-annex.pdf


قد تتساءل، ما هي أسرع الوظائف نموًا؟ ما هي المهارات التي يطلبها الموظفون بالدرجة الأكر؟

تم جمع وتحليل الاتجاهات التفصيلية في الوظائف الخضراء والمهارات الخضراء بواسطة لينكدإن، أكر منصة إلكترونية للتواصل الاحترافي والتطور المهي في العالم.

ن إ لينكــد مــن  ت  هــا تجا لا ا ؟  لطلــب ا يــن  أ لكــن 

الاتجاهــات العالميــة
1. أبرز المهارات الخضراء الي يطلبها أصحاب العمل وتتم إضافتها إلى الملفات التعريفية للموظفين13

%27.6%12.6

%8.8%10.0

%8.6%9.2

%5.6%5.9

%5.4%5.3

%4.9%5.1

%3.7%4.7

%2.6%4.2

%2.5%4.1

%2.1%4.1

الجدول 2: أبرز المهارات الخضراء التي أضافها الأعضاء )2021)الجدول 1: أبرز المهارات الخضراء التي طلبها أصحاب العمل )2021)
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نســبة إعلانــات الوظائــف الــي تطلــب المهــارة 
أي  تطلــب  الــتي  الوظائــف  إعانــات  بــن  )مــن 

خضــراء( مهــارات 

المهــارة )مــن  أضافــوا  الذيــن  الأعضــاء  نســبة 
بــن إعانــات الوظائــف الــتي تطلــب أي مهــارات 

خضــراء(
اسم المهارةاسم المهارة فئة المهارة الخضراءفئة المهارة الخضراء

الاستدامةالاستدامة التنمية المستدامةالتنمية المستدامة

التصميم المستدامالتوعية البيئية منع التلوثإدارة النظم البيئية

التوعية البيئيةالمعالجة إدارة النظم البيئيةالمعالجة البيئية

البيئة والصحة والسامةالمناخ التدقيق البييإدارة النظم البيئية

العلوم البيئيةالبيئة والصحة والسامة بحوث الاستدامةالتدقيق البيي

الطاقة المتجددةمستشار الصحة والسامة المهنية توليد الطاقة المتجددةالسياسة البيئية

التنمية المستدامةالطاقة المتجددة التنمية المستدامةتوليد الطاقة المتجددة

ISO 14001الطاقة الشمسية السياسة البيئيةتوليد الطاقة المتجددة

نظم الإدارة البيئيةالمسؤولية الاجتماعية للشركات التدقيق البييالسياسة البيئية

المسؤولية الاجتماعية للشركاتإعادة التدوير السياسة البيئيةالمعالجة البيئية

المهــارات الخضــراء الأســرع نمــوًا  متواجــدة فــي إدارة النظــم البيئيــة والسياســة البيئيــة ومنــع التلــوث. ومــع ذلــك، يتــم اســتخدام معظــم 
المهــارات الخضــراء فــي الوظائــف الــتي لا تُعتــر تقليديًــا خضــراء، مثــل مديــري الأســاطيل أو علمــاء البيانــات أو العاملــن الصحيــن. وهــذا 

ليــس مفاجئًــا لأن الوظائــف الخضــراء تمتــد إلــى أدوارٍ غــر تلــك الــتي تركــز بوضــوح علــى الاســتدامة. 

وفقًــا لرنامــج الأمــم المتحــدة للبيئــة14 ، فــإن »تخضــر« المهــن الحاليــة هــو مــا يتطلبــه الاقتصــاد الأخضــر فــي الغالــب. لــذا، فــإن مــن المهــم 
الانتبــاه للطريقــة الــتي يــؤدي بهــا الأفــراد جميــع أنــواع الوظائــف الــتي قــد لا تعتــر تقليديًــا »خضــراء«، كمــا أن امتــاك المهــارات الخضــراء 

لإعــادة التفكــر فــي الأنشــطة الــتي يغطيهــا الــدور وتحســينها ســوف يمــزك كمرشــح.

؟ ا هــذ نــا  يخبر ا  ذ بمــا

الوظائف الخضراء: الوظائف الي لا يمكن أداؤها بدون المهارات الخضراء
وظائف التخضر: يمكن إجراؤها بدون مهارات خضراء، ولكنها تتطلب عادةً بعض المهارات الخضراء15.

13. https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/global-green-skills-report/global-green-skills-report-pdf/li-green-economy-report-2022-annex.pdf

14. https://www.unep.org/resources/geo-6-youth

15. https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/global-green-skills-report/global-green-skills-report-pdf/li-green-economy-report-2022-annex.pdf

https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/global-green-skills-report/global-green-skills-report-pdf/li-green-economy-report-2022-annex.pdf
https://www.unep.org/resources/geo-6-youth
https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/global-green-skills-report/global-green-skills-report-pdf/li-green-economy-report-2022-annex.pdf


مــن المفيــد النظــر إلــى كثافــة المهــارات الخضــراء فــي المهنــة مــن أجــل توقــع الوظائــف 
الــتي ســتتطلب أكــر »دليــل للمهــارات الخضــراء« بشــكل أفضــل.

والبنــاء  الحكوميــة،  والإدارة  والتعديــن،  والطاقــة،  والتصنيــع،  الشــركات،  خدمــات  تعتــر 
هــي القطاعــات الــتي تســجل أعلــى الدرجــات فــي عــدد المهــارات الخضــراء المســتخدمة. 
يدعــم  ممــا  المجــالات،  جميــع  فــي  موجــودة  الخضــراء  المهــارات  أن  الواضــح  مــن  ولكــن 

مــن القطاعــات. الخضــراء متوقعــة فــي مجموعــة واســعة  المهــارات  أن  فكــرة 
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مدير الاستدامة

مدير الامتثال

مدير البرامج

 مدير المرافق

مدير المزارع
مستشار الشؤون التنظيمية

مدير الإنشاءات

مندوب المبيعات التقني

مستشار الطاقة الشمسية

فني توربينات الرياح

فني السلامة
مستشار المخاطر

المهندس الجيوتقني أخصائي الصحة والسلامة البيئية

 عالم البيئة

الفنون

العمل القانوني

الترفيه
العافية واللياقة

الإعلام والاتصالات

الأجهزة والشبكات

التجزئة

التمويل

السلامة العامة

خدمات تكنولوجيا المعلومات والبرمجيات

الاستجمام والسفر

النقل والخدمات اللوجستية

العقارات

الرعاية الصحية

السلع الاستهلاكية

التصميم

البناء

العمل غير الربحي

التعليم

الإدارة الحكومية

التصنيع

الزراعة

الطاقة والتعدين

خدمات الشركات

 على يمن الخط: أعلى من
المتوسط العالمي

0 1 2 3

الكثافة النسبية للمهارات الخضراء )1= المتوسط العالمي(

)%( النمو في نسبة الموظفين ذوي المهارات أو الوظائف الخضراء لعام 2020

ذوي  الموظفــين  نســبة 
الوظائــف  أو  المهــارات 

)%( الخضــراء 

%0.0 %2.0 %4.0 %6.0

%0.0

% 2.5

%5.0

%7.5

%10.0

العمل القانوني الفنون
التعليمالاستجمام والسفر

الإعلام والاتصالات العقارات

الرعاية الصحية
الترفيه

الأجهزة والشبكات
العمل غير الربحي التمويل

النقل والخدمات

الإدارة الحكومية
البناء

الطاقة والتعدين

السلع الاستهلاكية
خدمات الشركات

التجزئة

التصميم
الزراعة

 خدمات تكنولوجيا
المعلومات والبرمجيات

 العافية
واللياقة

الــدول  اســتخدام  مــدى  لقيــاس  طريقــة  الخضــراء:  المهــارات  كثافــة 
والقطاعــات والوظائــف المختلفــة لهــذه المهــارات. علــى ســبيل المثــال، إذا 
أدرجــت وظيفــة معينــة 5 مهــارات خضــراء مــن بــن 20 مهــارة، فــإن كثافــة 

.17%25 تبلــغ فيهــا  الخضــراء  المهــارات 
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الرسم البياني 3: الكثافة النسبية للمهارات الخضراء حسب القطاع

 3.كثافة المهارات الخضراء حسب القطاع 2. أسرع الوظائف الخضراء ووظائف التخضر نموًا

4. تتطلب الوظائف مهارات خضراء بشكل متزايد في جميع الصناعات

 الرسم البياني 2: أسرع الوظائف الخضراء ووظائف التخضير نموًا في العالم

؟ ا هــذ نــا  يخبر ا  ذ بمــا
 وفقًــا للبيانــات، كانــت الوظائــف الخضــراء الأســرع نمــوًا ســنويًا بــن عامــي 2021-2016 
هــي مديــر الاســتدامة وفــي طواحــن الريــاح ومستشــار الطاقــة الشمســية. ومــع ذلــك، 
فــإن وظائــف »التخضــر« الأســرع نمــوًا تتضمــن أدوارًا أوســع مثــل مديــر الامتثــال، ومديــر 

المرافــق، ومنــدوب المبيعــات الفــي.

المصدر: لينكدإن16

المصدر: لينكدإن18

المصدر: لينكدإن19

؟ ا هــذ نــا  يخبر ا  ذ بمــا

؟ ا هــذ نــا  يخبر ا  ذ بمــا
بمعظــم  صلــة  ذات  الخضــراء  المهــارات  تعــد  خضــراء،  وظائــف  خمــس  أبــرز  عــن  ناهيــك 
الصناعــات. لاحــظ التمويــل والرعايــة الصحيــة والإدارة الحكوميــة ... بعيــدًا عــن القطاعــات 

الاســتدامة«. نحــو  نمطيًــا  »الموجهــة  الرائــدة 

 الوظائف الخضراء المتنامية في معظم الصناعات

يشير حجم الفقاعة إلى نسبة البلدان في العينة حيث كانت الوظيفة ضمن الاسرع نموًا في 2021-2016.
الأصغر: 5%، الأكبر: %50.

يشير ظل الفقاعة إلى نوع الوظيفة.
الداكن: وظيفة خضراء. الفاتح: وظيفة تخضير 

المدى المتوسط: نمو الوظائف )2021-2016(
المدى القصر: نمو الوظائف )2021-2020(

16. https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/global-green-skills-report/global-green-skills-report-pdf/li-green-economy-report-2022-annex.pdf

17. https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/global-green-skills-report/global-green-skills-report-pdf/li-green-economy-report-2022-annex.pdf

18. https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/global-green-skills-report/global-green-skills-report-pdf/li-green-economy-report-2022-annex.pdf

19. https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/global-green-skills-report/global-green-skills-report-pdf/li-green-economy-report-2022-annex.pdf

https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/global-green-skills-report/global-green-skills-report-pdf/li-green-economy-report-2022-annex.pdf
https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/global-green-skills-report/global-green-skills-report-pdf/li-green-economy-report-2022-annex.pdf
https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/global-green-skills-report/global-green-skills-report-pdf/li-green-economy-report-2022-annex.pdf
https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/global-green-skills-report/global-green-skills-report-pdf/li-green-economy-report-2022-annex.pdf


هل تعلم عن بعض المباني الخضراء البارزة التالية؟ 

 -مركز الشيخ زايد لعلوم الصحراء )العن( 
 -معهد مصدر للعلوم والتكنولوجيا )مدينة مصدر(

 -مبى مبادرة التغر المناخي )دبي(
 -مركز قطر الوطي للمؤتمرات )الدوحة(

 -جامعة الملك عبدالله للعلوم والتقنية )جدة(
 -مركز التجارة العالمي )البحرين(.

مركز الشيخ زايد لعلوم الصحراء )العن( 

مركز قطر الوطي للمؤتمرات )الدوحة(
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تكتســب قطاعــات التخضــر وتنميــة المهــارات الخضــراء أهميــة متزايــدة فــي جميــع أنحــاء 
العالــم، بمــا فيهــا العالــم العربــي.

وتمثــل  العربيــة  لاقتصــادات  أساســية  ركــزة  والمتوســطة  الصغــرة  الشــركات  تعتــر 
مهمًــا  دورًا  وتــؤدي  الأوســط،  الشــرق  أنحــاء  جميــع  فــي  والتوظيــف  الإنتــاج  غالبيــة 
والمتوســطة  الصغــرة  الشــركات  وتعمــل  الأخضــر.  الاقتصــاد  إلــى  التحــول  قيــادة  فــي 
وكفــاءة  المتجــددة،  والطاقــة  الخضــراء،  المعماريــة  والهندســة  البيــي،  التصميــم  فــي 
تتخذهــا  الــتي  المبــادرات  بعــض  وتشــمل  الصناعــات.  مختلــف  فــي  والاســتدامة  الطاقــة، 
دول المنطقــة لتعزيــز قطــاع الشــركات الصغــرة والمتوســطة الخضــراء: المنطقــة الحــرة 
فــي مدينــة مصــدر بأبوظــي، والــتي تهــدف إلــى تزويــد الشــركات الصغــرة والمتوســطة 
والشــركات الناشــئة بالإلهــام والأدوات والفــرص المتاحــة للتطويــر، وواحــة قطــر للعلــوم 
الطاقــة  مجــالات  علــى  بالتركــز  الأخضــر  النمــو  لتعزيــز  الراميــة  المبــادرة  والتكنولوجيــا، 

والاتصــالات20. المعلومــات  وتكنولوجيــا  الصحيــة  والعلــوم  والبيئــة 

المباني الخضراء:

أدى تعزيــز كفــاءة الطاقــة وأمنهــا إلــى تحفــز العمــل علــى تخضــر صناعــة المبانــي فــي 
المنطقــة، والــتي نفــذت الهندســة المعماريــة الصديقــة للبيئــة، وأســاليب البنــاء التقليديــة 
وممارســات البنــاء المســتدامة بشــكل اســتباقي فــي الســنوات الأخــرة. وتضاعــف عــدد 
البيــي )LEED(  فــي  الريــادة فــي الطاقــة والتصميــم  المبانــي المســجلة ضمــن معيــار 
تصميــم  بــرز  حيــث   2020 عــام  إلــى   2010 عــام  مــن  أضعــاف  أربعــة  بمقــدار  المنطقــة 
المبانــي الخضــراء كأولويــة قصــوى فــي الشــرق الأوســط. علــى غــرار LEED، يتمتــع نظــام 
التقييــم بدرجــات اللؤلــؤ الخــاص بأبوظــي بمســتويات مــن الشــهادات. تــتراوح مــن لؤلــؤة 
واحــدة إلــى خمــس لآلــئ. بالنســبة لجميــع مشــاريع التطويــر الجديــدة داخــل إمــارة أبوظــي، 
يلــزم الحصــول علــى شــهادة بلؤلــؤة واحــدة كحــد أدنــى )لؤلؤتــان للمبانــي الحكوميــة21).

المهــارات  تطبــق  الــي  المواطنــين  تطبــق  الــي  المبــادرات  بعــض 
المبتكــر: والتفكــر  الخضــراء 

يلا عالبسكليت )سوريا(22

فــي عــام 2013، بــدأت ســارة زيــن ركــوب الدراجــة الهوائيــة لتجنــب الازدحــام المــروري فــي 
العاصمــة الســورية دمشــق. ولكنهــا قوبلــت بمضايقــات مــن المــارة فــي كثــر مــن الأحيــان. 
وقادهــا ذلــك إلــى المشــاركة فــي تأســيس مبــادرة »يــا عالبســكليت« والــتي تهــدف إلــى 
الدراجــات  ــج لركــوب  التقليديــة للجنســن وتجنــب ازدحــام الشــوارع والترويـ تحــدي الأدوار 
كوســيلة صحيــة وصديقــة للبيئــة للتنقــل. وقــد شــاركت أكــر مــن 4000 امــرأة وفتــاة فــي 
علــى  التغلــب  فــي  ســاعد  ممــا  الهوائيــة،  الدراجــات  لركــوب  عالبســكليت«  »يــا  أنشــطة 
وصمــة ركــوب الدراجــات للســيدات. وكانــت النتيجــة تعزيــز الممارســات الخضــراء فــي المدينة 
ارتفعــت  اذ  دمشــق،  فــي  الدراجــات  متاجــر  لأصحــاب  وفقًــا  الدراجــات،  مبيعــات  وتزايــد 
مبيعــات الدراجــات بأكــر مــن 60% حيــث شــكلت النســاء والفتيــات 40% مــن مبيعــات 

الدراجــات فــي الســنوات الأخــرة.

الخلاصة

يتخــذ القطاعــان الحكومــي والخــاص، وكذلــك المجتمــع المدنــي، خطــوات ملموســة نحــو 
تمكــن التحــول الأخضــر فــي العالــم العربــي. وفــي كثــر مــن الأحيــان، ترتبــط المبــادرات 
المســتدامة ارتباطًــا وثيقًــا بالمبــادرات الاجتماعيــة، وتســهم فــي مســاعدة الأقليــات أو 
عــن إفــادة البيئــة. ابحــث عــن فــرص للمشــاركة  وعلــى  المجتمعــات المهمشــة، ناهيــك 

الإلهــام مــن المشــاريع الــتي قــد تعيــد إنشــائها يومًــا مــا.

20. https://www.ecomena.org/green-smes-in-middle-east/

21. https://www.ecomena.org/green-building-trends/

22. https://climatechampions.unfccc.int/five-climate-action-projects-from-mena-that-are-making-a-real-difference/

https://climatechampions.unfccc.int/five-climate-action-projects-from-mena-that-are-making-a-real-difference/
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تقرير المهارات الخضراء، مسح الدول العربية

المصدر: لينكدإن23 الرسم البياني 8: أبرز 25 دولة تملك العدد الأكبر من القطاعات ذات المهارات الخضراء )2021(

المصدر: لينكدإن24

الأكــر  العــدد  تملــك  دولــة   25 أبــرز  ضمــن  الإمــارات  دولــة  تنــدرج  لينكــدإن،  لبيانــات  وفقًــا 
مقارنــة  أنــه  يعــي  وهــذا   .2021 عــام  فــي  الخضــراء  المهــارات  ذات  القطاعــات  مــن 
بالــدول الأخــرى، فــإن القطاعــات فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة تعطــي الأولويــة 

الخضــراء. المهــارات  ذوي  للموظفــن 

القطاعات

دان
البل

بالرجــوع إلــى الرســم البيانــي 8، فــإن القطاعــات الــتي تكــون فيهــا دولــة الإمــارات العربيــة 
المتحــدة أعلــى مــن المتوســط العالمــي فــي الطلــب علــى المهــارات الخضــراء تشــمل:

ولكــن أقــل مــن المتوســط العالمــي فــي القطاعــات التاليــة ، ممــا يشــر إلــى تشــبع أقــل 
وربمــا مســاحة أكــر لابتــكار فــي كيفيــة تطبيــق المهــارات الخضــراء;

البناء

التصميم

العمل غر الربحيالزراعة

الرعاية الصحية

السلامة العامة

الطاقة والتعدين

الإدارة الحكوميةالسلع الاستهلاكية

الاستجمام والسفر

التمويل

العقاراتخدمات الشركات

خدمات تكنولوجيا 
المعلومات والبرمجيات

الأجهزة/ الشبكات

التجزئةالتعليم

النقل والخدمات اللوجستيةالتصنيع

أظهــرت التقاريــر المتعلقــة بالوظائــف الأكــر طلبًــا فــي دولــة الإمــارات فــي عــام 2022 أنــه 
مــع عــودة ســوق العمــل إلــى مســتويات مــا قبــل الوبــاء وزيــادة الطلــب علــى العاملــن، يتــم 
لمــلء هــذه المناصــب. أدت موجــة  الوظائــف الماهريــن بشــكل خــاص  البحــث عــن طالــي 
جديــدة مــن التوظيــف وفكــرة إعــادة البنــاء بشــكل أفضــل - أي بشــكل أكــر اســتدامة - إلــى 
وفــي  ومرونــة.  كفــاءة  أكــر  الشــركات  لجعــل  المطلوبــة  الأساســية  المهــارات  مراجعــة 
الواقــع ،وهنــاك قطاعــات معينــة تتصــدر الطلــب علــى التوظيــف، وفــي جميــع المجــالات، 
فإن المرشحن الذين يمتلكون مزيجًا قويًا من المهارات الفنية والمهارات الشخصية هم 

الأكــر طلبًــا25.

1. دولة الإمارات

23. https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/global-green-skills-report/global-green-skills-report-pdf/li-green-economy-report-2022.pdf

24. https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/global-green-skills-report/global-green-skills-report-pdf/li-green-economy-report-2022.pdf

25. https://www.thenationalnews.com/business/money/202211/01//uae-salaries-what-are-the-most-in-demand-jobs-in-2022-and-how-much-do-they-pay/

https://www.thenationalnews.com/business/money/2022/01/11/uae-salaries-what-are-the-most-in-demand-jobs-in-2022-and-how-much-do-they-pay/


التكنولوجيا
بينمــا تخضــع الشــركات فــي دولــة الإمــارات للرقمنــة 
الســريعة، فــإن نقــص المواهــب الماهــرة فــي هــذا 

المجــال يمثــل مشــكلة متناميــة.
الرعاية الصحية وعلوم الحياة

علــى  الطلــب  فــي  حــادة  زيــادة  فــي  الوبــاء  تســبب 
الأدوار الطبيــة وتقــوم مؤسســات الرعايــة الصحيــة 
بإعــادة التفكــر فــي العمليــات لتكــون أكر اســتعدادًا 

وأكــر مرونــة.

الموارد البشرية
هناك تركز كبر على إنشاء قوة عاملة مشاركة في 

نماذج العمل الجديدة وضمان رفاهية الموظف.

التجزئة
بينما تنتقل الشركات للبيع عر الإنترنت وتفتتح متاجر 
تقليدية في نفس الوقت، فإن العثور على الهياكل 
التي تحافظ على التوازن بن العالم المتصل بالإنترنت 

والعالم غر المتصل بالإنترنت أمر بالغ الأهمية.

النفط والغاز
أدى تركز القطاع على تقليل الانبعاثات إلى قيام العديد 
مــن الشــركات بالاســتثمار فــي التكنولوجيــا الجديــدة لزيــادة 
الإنتاجيــة. ومــع ذلــك، يواجــه أصحــاب العمــل تحديــات فــي 
العثــور علــى مواهــب جديــدة تتمتــع بمجموعــة واســعة 
من المهارات والخلفيات التي يمكن أن تساعد شركاتهم 

علــى التمــز مــع ظهــور اســتراتيجيات وابتــكارات جديــدة.

أين تبحث عن الوظائف الخضراء وتطبّق المهارات الخضراء
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1. دولة الإمارات

الوظائف الأكر طلبًا موجودة في:المهارات الأكر طلبًا هي:

القــدرات التقنيــة )مثــل المعرفة الرقمية 
وتصميم التكنولوجيــا والبرمجة(

والتفكــر  النقــدي  والتفكــر  التحليــل 
والابتــكار التصميمــي 

باللغتــن  الجيــدة  التواصــل  مهــارات 
والعربيــة الإنجليزيــة 

العمــل ضمــن فريــق، والتمتــع بمهــارات 
العمــل  علــى  والقــدرة  جيــدة،  قياديــة 

الضغــط تحــت 



الولايات المتحدة

إسبانيا

الهند

فرنسا

اليونان

المملكة المتحدة

السويد

البرازيل

ألمانيا

نيوزيلندا

أستراليا

إندونيسيا

تركيا

إيطاليا

المملكة العربية السعودية

كولومبيا

كندا

الإمارات العربية المتحدة

هولندا

جنوب أفريقيا

فنلندا

الدانمارك

بيرو

سنغافورة

أيرلندا

مــن أعلــى  الخــط:  يمــن   علــى 
المتوسط العالمي

0 1 2 3

(الكثافة النسبية للمهارات الخضراء )1= المتوسط العالمي(
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2. المملكة العربية السعودية
الرسم البياني 9: الكثافة النسبية للمهارات الخضراء حسب البلد )أبرز 25 دولة(

؟ ا هــذ نــا  يخبر ا  ذ بمــا

المملكة العربية السعودية تسجل أعلى من المتوسط العالمي في كثافة المهارات الخضراء26.

إن الوظائف في المملكة العربية السعودية تستخدم مهارات خضراء أكر من الوظائف على مستوى العالم.

26. https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/global-green-skills-report/global-green-skills-report-pdf/li-green-economy-report-2022.pdf
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ســتجد فــي هــذه المنصــات عــددًا كبــرًا مــن الــدورات التدريبيــة الإلكترونيــة الــتي قــد تهمــك. ولكــي 
تتمكــن مــن تضييــق نطــاق البحــث، جــرب كلمــات رئيســية مثــل »خضــراء«، و »مهــارات خضــراء«، 
و »مســتدامة«، و »الاســتدامة«، و »مســتدامة + مجــال اهتمامــك )مثــل التمويــل، والأزيــاء، 
والهندسة المعمارية(«، و »دائري«، و »رقمي« وارجع إلى المهارات والوظائف الخضراء 

المذكــورة فــي هــذا الدليــل:

ما هي المسارات المختلفة لتطوير المهارات الخضراء؟
بعد أن تعرفت الآن على العديد من الوظائف الخضراء والمهارات الخضراء المتاحة ودورها 
فــي تحصــن حياتــك المهنيــة مــن تحديــات المســتقبل، فقــد تتســاءل عــن كيفيــة تطويرهــا. 
كمــا وعدنــاك ســابقًا، فــإن العــودة إلــى الدراســة ليســت الخيــار الوحيــد. ولتتمكــن مــن توجيــه 

اختياراتــك بشــأن المهــارات الخضــراء الــي ترغــب فــي التركــز عليهــا، عليــك أولًا أن:

تقّيم المهارات الحالية و تنظر الى كيفية تعزيزها واستكمالها.

فكر في المهارات التي يمكن تكييفها لتناسب المتطلبات عر مختلف القطاعات. 
حاول ألا تحد من نطاق المهارة الخضراء التي تريد اكتسابها.

تتحــدث مــع المتخصصــن فــي القطــاع، إذا كان ذلــك ممكنــاً. إذا لــم يكــن مــن الممكــن 
مقابلتهــم ، أو تحديــد بعــض الأشــياء الــتي تلهمــك ، أو العمــل فــي دور أو شــركة 
التواصــل  مواقــع  علــى  مقاباتهــم  مشــاهدة  المفيــد  مــن  يكــون  فقــد   - تهمــك 

الاجتماعــي أو قــراءة المقــالات والكتــب الــتي كتبــت.
عــر  والمــواد  الــدورات  خــال  مــن  هــي  الخضــراء  مهاراتــك  لتطويــر  الفعالــة  الطــرق  إحــدى 
الإنترنــت. فيمــا يلــي قائمــة بالمنصــات والــدورات والمــواد علــى الإنترنــت باللغتــن الإنجلزيــة 

والعربيــة والــتي تختلــف فــي الاعتمــاد والرســوم.

التدريبات والدورات الإلكترونية )باللغة الإنجلزية والعربية، المعتمدة 
وغر المعتمدة، المدفوعة والمجانية، وذات الاشتراك المدفوع(

دورات ومواد الاستدامة

منصات عامة للدورات الإلكترونية 

المهارات الرقمية

)باللغة الإنجلزية/ العربية، معتمدة/ غر معتمدة، مجانية/ 
مدفوعة(

)باللغة الإنجلزية/ العربية، معتمدة/ غر معتمدة، ذات 
اشتراك مدفوع(

)باللغة الإنجلزية، بيان المشاركة، مدفوعة(

)باللغة الإنجلزية، معتمدة/ غر معتمدة، مجانية/ مدفوعة
/ ذات اشتراك مدفوع(

)باللغة الإنجلزية/ العربية، معتمدة، مجانية(

)باللغة الإنجلزية/ العربية، مدفوعة(

)باللغة الإنجلزية/ العربية، مجانية(

مجانيــة/  معتمــدة،  غــر  معتمــدة/  الإنجلزيــة،  )باللغــة 
مدفــوع( اشــتراك  ذات  مدفوعــة/ 

الشــهادات  للتدريــب علــى الاســتدامة ومنــح  إلكترونيــة  برامــج 
مدفوعــة( معتمــدة،  الإنجلزيــة،  )باللغــة 

 )بالإنجلزية، معتمدة/ غر معتمدة، مدفوعة(
دورات في دراسات الاستدامة

شهادات تخصص )بالإنجلزية، شهادة ممنوحة، مدفوعة(

بنــاء  إلــى  الهــادف  الابتــكار  حــول  خــراء  مــن  مقدمــة  دروس 
مجانيــة( معتمــدة،  غــر  )بالإنجلزيــة،  دائــري  اقتصــاد 

Jan Konietzko

حديــث تيــد: كيفيــة تصميــم الاقتصــاد الدائــري )بالإنجلزيــة، غــر 
معتمــد، مجانــي(

حديــث تيــد: يجــب تصميــم الاقتصــاد الســليم بقصــد الازدهــار لا 
النمــو )بالإنجلزيــة، غــر معتمــد، مجانــي(

)بالإنجلزيــة/  المســتدامة  المــدن  الاقتصــاد-  تخضــر  دورة: 
مجانيــة( ممنوحــة،  شــهادة  العربيــة، 

المتعلــق  التفكــر  فــي  مقدمــة  الحيــاة-  دورة  مبــادرة  دورة: 
مجانيــة( معتمــدة،  غــر  )بالعربيــة،  الحيــاة  بــدورة 

المســتدامة  التنميــة  خــال  مــن  الأعمــال  اســتدامة  دورة: 
مجانيــة( ممنوحــة،  شــهادة  )بالعربيــة، 

برنامــج شــهادة المهــارات الرقميــة الخضــراء )عربي/انجلــزي، 
معتمــد، مجانــي(
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ما هي المسارات المختلفة لتطوير المهارات الخضراء؟
هل يجب أن أعود إلى الدراسة؟

قنوات أخرى لتطوير المهارات الخضراء

مــن  غرهــا  أو  حكوميــة  غــر  منظمــة  أو  ربحيــة  غــر  منظمــة  مــع  تطــوّع 
الخضــراء. للممارســات  المناصــرة  المنظمــات 

- قــد يقــدم بعضهــا دعمًــا ماليًــا للســكن والمــأكل، وقــد تضطــر إلــى الإنفــاق 
علــى نفســك لــدى البعــض الآخــر – لعــل بإمكانــك أخــذ اســتراحة لمــدة ســنة 

واحــدة قبــل دخــول الجامعــة بحيــث تعيــش فــي المــنزل وتعمــل
- اســتمر فــي كســب الدخــل مــن وظيفتــك اليوميــة أثنــاء اكتســاب المهــارات 

الخضــراء فــي وقــت فراغــك.

مصداقيتــك،  يدعــم  لأنــه  ذلــك  فافعــل  الدراســة،  إلــى  العــودة  فــي  وراغبًــا  قــادرًا  كنــت  إذا 
المنافســة. قــدرة علــى  أكــر  الحديثــة، ويجعلــك  المعــارف  إلــى  الوصــول  ويمنحــك إمكانيــة 

بينما زادت نسبة المواهب الخضراء عالميًا في جميع مستويات التعليم، يعد معدل 
تطوير المهارات أسرع بن الحاصلن على درجة البكالوريوس أو درجات أعلى27.

إذا كانــت لديــك صعوبــات ماليــة، فتحقــق مــن توافــر المنــح الدراســية الــتي تقدمهــا 
المبادرات الخضراء الحكومية أو المنظمات غر الربحية في بلدك، أو إذا كان صاحب 

العمــل علــى اســتعداد لتمويــل تعليمــك الإضافــي فــي مقابــل عقــد عمــل معــه.

لتقليــل عــبء الوقــت والتكلفــة للعــودة إلــى المدرســة ، ضــع فــي اعتبــارك أولًا 
إكمــال الــدورات المعتمــدة عــر الإنترنــت أو شــهادات الاســتدامة )فقــط تأكــد مــن 
الاعــتراف بهــا مــن قبــل المــدارس الــتي تخطــط للتقــدم إليهــا( ، أو العــودة إلــى 

المدرســة بــدوام جزئــي أثنــاء العمــل.

ابحــث عــن فــرص التدريــب فــي مــكان عملــك. وإذا لــم تجدهــا، فتحــدث 
مــع قســم المــوارد البشــرية عــن الفوائــد الــتي ســتجنيها شــركتك مــن 

إتاحــة التدريــب.

تقــدّم لوظائــف لســت مؤهــاً لهــا تمامًــا ولكــن أظهــر الحمــاس والرغبــة 
بالمهــارات  قائمــة  العمــل  أصحــاب  مــن  العديــد  ينشــر  اذ  التعلــم.  فــي 
المطلوبــة للوظائــف الشــاغرة ولكنهــم لا يشــترطون علــى المتقدمــن 

بارعــن فيهــا مســبقًا. يكونــوا  أن 
- ابــدأ بوظيفــة خضــراء منخفضــة أو متوســطة المســتوى، ثــم انتقــل إلــى 

وظائــف ذات مســتوى أعلــى كلمــا اكتســبت الخــرة

احصــل علــى وظيفــة مختلفــة فــي شــركة أكــبر بهــا مــوارد مثــل الوصــول 
ودمــج  للنمــو  أكــر  ومســاحة   ، المســتمر  للتعليــم  أساســي  نظــام  إلــى 
إلــى  بالانتقــال  لــك  سيســمح  مــا  وهــو   ، الإدارات  عــر  الخضــراء  المهــارات 
وظيفــة المهــارات الخضــراء. مــن المرجــح أن يشــجع أصحــاب العمــل الجهــود 
المبذولــة لجعــل شــركاتهم صديقــة للبيئــة مــن خــال التفكــر الابتكاري وأخذ 

المبــادرات ، لأنــه يجعلــك أكــر قيمــة كموظــف ويظهــر قيــادة اســتباقية.

تعريــف  مــع  تمامًــا  تتوافــق  لا  تعليميــة  أنشــطة  فــي  انخــرط 
التعليــم الرســمي. قــد يحــدث هــذا داخــل المؤسســات التعليميــة 

العامــة(. والثقافــة  الحيــاة  مهــارات  )مثــل  خارجهــا  أو 

 اســتخدم علاقاتــك. هــل يعــرف أصدقــاؤك أو أفــراد عائلتــك أو مدرســوك 

أو زمــاؤك شــخصًا يعمــل فــي المجــال الــذي تهتــم بــه؟ اطلــب منهــم أن 
يعرفــوك عليــه.

يملكــون  اذ  قويــة،  عاقــات  بشــبكة  الخضــراء  المواهــب  أصحــاب  يمتــاز   -
عاقــات أكــر بمقــدار ضعفــن إلــى 3 أضعــاف   ، ويتتبعــون الموضوعــات 
إلــى  الوصــول  إمكانيــة  يمنحهــم  ممــا  لاهتمــام-  المثــرة  والشــركات 

المتخصــص31. والمحتــوى  العمــل  فــرص 

تقــدّم بطلــب تدريــب داخلــي. لأن التدريــب أجــوره متدنيــة بشــكل عــام ولا 
يســتلزم خــرة كبــرة فــي العمــل، كمــا يتيــح مرونــة أكــر تجــاه خــرة مقــدم 

الطلــب المقبــول.
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ريادة الأعمال

فيمــا يلــي بعــض النقــاط المهمــة حــول دور ريــادة الأعمــال فــي التحــول الأخضــر، ومــع ذلــك، هــذا 
موضــوع ملــيء بالتفاصيــل، لــذا ترقــب إصــدار دليــل مخصــص لهــذا الموضــوع.

لقــد أتــاح التحــول الأخضــر فرصًــا لــرواد الأعمــال فــي صناعــات متعــددة حيــث يطلــب المســتهلكون 
ســلعًا وخدمــات جديــدة وتبحــث الجهــات الفاعلــة فــي القطاعــن الحكومــي والخــاص عــن حلــول 
وعمليــات مبتكــرة يمكنهــم الاســتفادة منهــا.  الشــركات الناشــئة هــي جهــات فاعلــة رئيســية فــي 
التطويــر وإدخــال الســوق أو تصــور الابتــكار المســتدام. وقــد تكــون لديــك فكــرة رائعــة عــن نمــوذج 
عمــل جديــد مســتدام، لكنــك تفتقــر إلــى المهــارات التقنيــة الخضــراء للإشــراف علــى نجاحــه بنفســك. 
النشــاط  يعــد  الضروريــة!  المهــارات  تلــك  لديهــم  آخريــن  أفــراد  توظيــف  يمكنــك  الحــظ،   ولحســن 

والفطنــة التجاريــة والمبيعــات والتســويق والقيــادة عناصــر مهمــة لنمــو أي شــركة جديــدة.

الابتكار سوف يدفع عجلة التحول الأخضر

ريادة الأعمال المستدامة تنمو بمعدل أسرع من ريادة الأعمال الإجمالية

طــوّر »عقليــة خضــراء« بينمــا تفكــر بشــكل خــاق فــي طــرق تغيــر المفاهيــم والعمليــات 
والمنتجــات والتغيــر التنظيمــي.

طور الكفاءات الخضراء أثناء التخطيط لمشروعك وتنفيذه )التعلم بالممارسة(.

شــارك وتعــاون مــع آخريــن ذوي مهــارات خضــراء تدعــم كفاءاتــك وتخلــق التــآزر )التعلــم 
مــن شــبكة عاقاتــك(.

تعلم كيفية العمل بموارد محدودة

27. https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/global-green-skills-report/global-green-skills-report-pdf/li-green-economy-report-2022-annex.pdf

https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/global-green-skills-report/global-green-skills-report-pdf/li-green-economy-report-2022-annex.pdf


ســواء كنــت تخطــط للبقــاء فــي القطــاع الــذي تعمــل فيــه أو لدخــول قطــاع جديــد، ابــق 
علــى اطــاع بالتغــرات فــي مختلــف مجــالات العمــل لتفهــم كيــف ســتصبح وظيفتــك، 
أكــر اخضــرارًا، بغــض النظــر عــن المســتوى  ، وبالمهــارات والتدريــب الــذي ســتحتاجه 

لتكــون قــادرًا علــى المنافســة فــي المســتقبل. 
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ما هي المسارات المختلفة لتطوير المهارات الخضراء؟
بعض الملاحظات الأخرةنصائح لبدء شركتك الخضراء 

ضع استراتيجية لكيفية تنفيذ الأهدافلتكن لديك رؤية ورسالة مستدامة واضحة

اختر فكرتك على نطاق صغر كن على اطاع بما تفعله الشركات الأخرى 
والشركات الناشئة لتصبح مستدامة

قــم بإجــراء بحــوث عــن الاتجاهــات فــي الصناعــة 
والفــرص والتهديــدات فــي ســوق العمــل

الاجتماعــي  التواصــل  وســائل  اســتغل 
لأفــكارك وروّج 

تمتع بالشفافية وتجنب »التمويه الأخضر«!تعرف على اللوائح البيئية
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ومحايــدة،  مســتقلة  بحثيــة  مؤسســة  بوســتريتي  معهــد 
للأجيــال  اســتدامة  أكــر  أفضــل ومســتقبل  غــد  لبنــاء  تســعى 
معمّــق  فهــم  تحقيــق  إلــى  المعهــد  يهــدف  القادمــة. 
الناميــة مــن  التنميــة المســتدامة فــي الاقتصــادات  لتحديــات 
بالشــراكة  اســتراتيجية  ومبــادرات  وأبحــاث  دراســات  خــال 
مــع الحكومــات والقطــاع الخــاص. يرتكــز عملنــا علــى محوريــن 

الشــمولي. الاقتصــادي  والنمــو  المنــاخ  تغــر  أساســين: 
و نركــز فــي عملنــا بشــكل كبــر علــى الاســتفادة مــن التقنيــات 
الفــرص  واســتغال  المســتقبل  تحديــات  لمواجهــة  الحديثــة 

المســتدامة. للتنميــة 

العامــة،  السياســات  أبحــاث  خــال  مــن  خرائنــا  فريــق  يعمــل 
وتمكــن  ودعــم  الــرواد،  وتمكــن  تعليميــة،  برامــج  وتقديــم 
تركــز علــى الاســتدامة،  الــتي  المبــادرات الإقليميــة والدوليــة 
وبنــاء شــراكات مســتدامة بــن القطاعــن الحكومــي والخــاص.

عن معهد بوستريي

مــن  مبــادرة  هــو  المناخــي  للتغــر  العربــي  الشــباب  مجلــس 
مركــز الشــباب العربــي بالتعــاون مــع وزارة التغــر المناخــي 
والبيئــة  ومكتــب المبعــوث الخــاص لدولــة الإمــارات لشــؤون 
مظلــة  وتحــت  الخــاص  القطــاع  وشــركاء  المناخــي،  التغــر 
جامعــة الــدول العربيــة. ويهــدف المجلــس إلــى تشــكيل نقلــة 
و  البيئيــة  القضايــا  مــع  العربــي  الشــباب  تفاعــل  فــي  نوعيــة 
المناخــي  التغــر  بقضايــا  المختــص  الشــبابي  العمــل  دعــم 
لاقــتراح  طاقاتهــم  وتوظيــف  العربــي  الشــباب  وإشــراك 
علــى  والعمــل  المجــال  فــي  المســتجدة  والإبداعــات  الحلــول 

المناخــي. التغــر  لتحــدي  المســتدامة  الحلــول  تنفيــذ 

عــن مجلــس الشــباب العربــي للتغــرّ 
المناخــي

نبذة عامة عن مركز الشباب العربي

ســمو  رؤيــة  لتجســد  العربــي  الشــباب  مركــز  فكــرة  وُلــدت 
وزيــر  الــوزراء  رئيــس  نائــب  نهيــان،  آل  زايــد  بــن  منصــور  الشــيخ 
العربــي  الشــباب  آراء  إلــى  الاســتماع  بعــد  الرئاســة،  شــؤون 

. أولوياتــه  علــى  والبنــاء  واحتياجاتــه 
وكان مركــز الشــباب ثمــرة لتلــك المقترحــات، ليعمــل كمنصــة 
نفــوس  فــي  الأمــل  وتــزرع  المبــدع  الشــباب  تحتضــن  فريــدة 
عربيــة  قيــادات  لإعــداد  طاقاتهــم  فــي  وتســتثمر  الشــباب 
شــابة واعــدة. وتترجــم هــذه الــرؤى عــر العديــد من المبادرات 
الهادفــة الــتي تســتثمر فــي الشــباب عــر قطاعــات مختلفــة، 
بالإضافــة إلــى إتاحــة دراســات واســتطاعات تختــص بالشــباب 
العربــي لتســاعد صنــاع القــرار علــى خلــق سياســات تتناســب 

احتياجاتــه. مــع 

يعتــر بنــك HSBC مــن أكــر المؤسســات المصرفيــة العالميــة 
الأوســط  الشــرق  منطقــة  فــي  وانتشــاراً  تمثيــاً  وأوســعها 
بلــدان  مــن خــال وجــوده فــي تســع  أفريقيــا وتركيــا  وشــمال 
ومصــر  والبحريــن  الجزائــر  وهــي  المنطقــة  أنحــاء  كافــة  عــر 
الســعودية  العربيــة  والمملكــة  وقطــر  وعُمــان  والكويــت 
وتركيــا والإمــارات العربيــة المتحــدة. وفــي المملكــة العربيــة 
البنــك  بنســبة 31٪ فــي  الســعودية، يعتــر HSBC مســاهماً 
 ٪51 بنســبة  ومســاهماً  )ســاب(  الريطانــي  الســعودي 
المصرفيــة  للخدمــات  العربــي  الســعودي   HSBC بنــك  فــي 
الاســتثمارية فــي المملكــة. وفــي 31 ديســمر 2021، وصلــت 
وشــمال  الأوســط  الشــرق  منطقــة  فــي  البنــك  أصــول  قيمــة 

أمريكــي. دولار  مليــار   71 إلــى  وتركيــا  أفريقيــا 

الشــرق  منطقــة  فــي   HSBC عــن 
وتركيــا أفريقيــا  وشــمال  الأوســط 

theposterityinstitute.org



لمستقبل مستدام بسواعد الشباب

تــم إعــداد الدليــل مــن قبــل معهــد بوســتريي

climate.arabyouthcenter.org
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